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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
«Международная Черкесская Ассоциация по единению черкесского народа, развитию связей черкесской диаспоры с исторической родиной», именуемая в дальнейшем «Организация» - является союзом общественных объединений – юридических лиц, действующих на основе общности интересов для реализации общих целей и выполнения задач, указанных в настоящем Уставе.
Полное наименование Организации на русском языке: Союз общественных объединений «Международная Черкесская Ассоциация по единению черкесского народа, развитию связей черкесской диаспоры с исторической родиной».
Сокращенное наименование Организации на русском языке:  «Международная Черкесская Ассоциация».
Полное наименование Организации на черкесском языке: Жылагъуэ зэгухьэныгъэхэм я Союз «Лъэпкъыр зэшэлIэжыным елэжь, хэкужьымрэ хэхэс адыгэхэмрэ я зэпыщIэныгъэр езыгъэфIакIуэ Дунейпсо Адыгэ Хасэ».
Сокращенное наименование Организации на черкесском языке:  «Дунейпсо Адыгэ Хасэ».
Полное наименование Организации на английском языке: Union of public associations «The International Circassian Association on unity of the Circassian people and development of relationships of the Circassian diaspora with the historical motherland».
Сокращенное наименование Организации на английском языке: «International Circassian Association».
1.2. Организация осуществляет свою деятельность на территории Российской Федерации, других государств, где имеются общественные  объединения - члены Организации или обособленные подразделения Организации.
1.3. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. №7- ФЗ  «О некоммерческих организациях», Федеральным законом  от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», иными правовыми актами Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, законодательством других    государств,    на    территории    которых    осуществляют    свою    деятельность общественные объединения - члены Организации или обособленные подразделения Организации, настоящим  Уставом и руководствуется в своей деятельности общепризнанными международными принципами, нормами, стандартами, соглашениями и конвенциями, касающимися сферы деятельности Организации.
1.4. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления, законности, гласности, открытости,  уважения  прав  и свобод человека и гражданина.
1.5. Организация является юридическим лицом  с момента ее государственной регистрации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
1.6.
Организация может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в том числе арбитражном и третейском судах.
1.7. Организация может иметь обособленное имущество и самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках и иных кредитных учреждениях, а также круглую печать, штамп, символику, бланки со своим наименованием.
1.8.  Деятельность Организации является гласной, а информация о ее учредительных и программных документах - общедоступной.
1.9.
 Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на которое по действующему законодательству может быть обращено взыскание.
1.10. Государство,  его  органы  и  организации  не отвечают по  обязательствам Организации, равно как и Организация не отвечает по обязательствам государства, его органов и организаций.
1.11. Члены Организации несут субсидиарную ответственность по обязательствам Организации в пределах суммы ежегодного членского взноса, установленного решением Конгресса.
1.12. Официальными языками Организации являются русский, черкесский, английский.
1.13. Постоянное местонахождение Исполнительного   комитета Организации - Российская   Федерация,  Кабардино-Балкарская Республика, г. Нальчик.
2.ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1.
Предметом деятельности и Целями Организации являются:
·   объединение  усилий и  координация деятельности  черкесских общественных объединений - членов Организации, содействующих   возрождению  и   развитию культурного и духовного наследия черкесского народа, сохранению его национальной самобытности, восстановлению подлинной истории черкесов;

·   содействие решению экономических, социальных, культурных и религиозных проблем, стоящих перед черкесским народом;
·   содействие созданию необходимых условий для объединения черкесов и дальнейшего расширения связей черкесской диаспоры с исторической родиной;

- представление законных интересов, содействие защите экономических, социальных и иных прав членов Организации;
- содействие укреплению мира, дружбы и согласия между народами, предотвращению социальных, национальных и иных конфликтов.
2.2.
Задачами Организации являются:
·   организация и проведение научных исследований по вопросам экономики, права, истории, культуры, образования, демографии и другим вопросам, имеющим отношение к становлению и развитию черкесского народа;
·   содействие духовному и культурному развитию черкесов;

·   содействие изучению родного языка, созданию единого черкесского литературного языка;
-   содействие возвращению на историческую родину черкесских культурных и исторических ценностей;
·   содействие сбору и изучению рукописей, посвященных черкесам, для создания специальной библиотеки при Организации;
·   содействие восстановлению родственных связей, установлению контактов между живущими в разных странах черкесами, особенно молодежью;
·   оказание помощи черкесам, желающим вернуться на свою историческую родину, в порядке, установленном российским законодательством.
3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Для реализации целей и задач Организация имеет право:
-      свободно распространять информацию о своей деятельности;
-  участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления   в порядке и объеме, предусмотренными Федеральными законами;
-     проводить собрания, митинги;
·    учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;
·    представлять и  защищать  свои  права,  законные  интересы  своих  членов  и участников, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;
·    осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях;
·     выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти и органы местного самоуправления;

·    осуществлять общественную экспертизу проектов и программ    по направлениям деятельности Организации;
·    устанавливать деловые контакты, сотрудничать в области дипломатии, новых технологий, экономики, финансов, предпринимательства, культуры, искусства, издательского дела, экологии    со всеми юридическими и физическими лицами, в том числе зарубежными     и международными;
-
    участвовать в реализации международных, национальных                     и региональных программ, связанных с деятельностью Организации;
·    организовывать и проводить конгрессы, симпозиумы, конференции, семинары, совещания, встречи любого уровня в соответствии с уставной деятельностью;

·    самостоятельно разрабатывать, утверждать и реализовывать программы своей деятельности; 
·    определять направление и размеры расходования денежных средств и имущества Организации;
·    учреждать в рамках Организации награды, премии, стипендии, иные поощрения за особый вклад в реализацию целей и задач Организации;

·    создавать банк данных по деятельности Организации, оказывать информационные услуги;
·    направлять за рубеж, приглашать и принимать в России делегации  и частных лиц, действующих в сфере интересов Организации;

-  создавать в рамках Организации различные секции, клубы, советы, комитеты, комиссии по основным направлениям деятельности Организации;
-  заниматься деятельностью по привлечению ресурсов и ведению внереализационных операций;
- владеть, пользоваться и распоряжаться собственностью, принадлежащей Организации на законном основании;
·   совершать сделки, заключать договоры, контракты, соглашения;

·   формировать временные и постоянные коллективы специалистов с оплатой их труда на контрактной основе;
- самостоятельно определять организационную структуру Организации, формировать штатный аппарат  Организации, решать вопросы форм и размеров оплаты труда, материального поощрения сотрудников         и привлекаемых работников;
-    создавать хозяйственные товарищества и общества;
-  создавать, тиражировать, распространять  и реализовывать печатную и аудиовизуальную продукцию по тематике Организации;
- осуществлять образовательную, научную, просветительскую деятельность.
3.2.
Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность,  лишь постольку, поскольку это служит достижению ее уставных целей и соответствует им.
Для достижения уставных целей Организация, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, вправе осуществлять:
· издательскую деятельность;

· полиграфическую деятельность;

· деятельность в области фотографии;

· розничную торговлю сувенирами.

Организация в пределах своей компетенции сотрудничает         со всеми заинтересованными коммерческими, общественными и научными организациями, органами законодательной и исполнительной власти, зарубежными и международными организациями и иными юридическими и физическими лицами.
3.3.
В соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации Организация обязана:
- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом;
- ежегодно информировать   орган, принявший   решение о государственной регистрации общественной организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного местонахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях в объеме сведений, включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц;
-   предоставлять по запросу органа, принимающего решение о государственной регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;
- допускать представителей органа, принимающего решение            о государственной регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия;
-  оказывать содействие представителям органа, принимающего решение о государственной регистрации общественных объединений,      в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;

-   ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;
- ежегодно информировать Федеральный орган государственной регистрации об объеме получаемых общественным объединением от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом использовании или расходовании.
4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. Членами Организации могут быть любые юридические лица – общественные объединения. 
4.2.
 Прием в члены Организации осуществляется на основании решения руководящего органа общественного объединения, свидетельства о регистрации юридического лица, Устава общественного объединения.
Прием в члены Организации проводится по решению Конгресса, если за него проголосовало не менее 2/3 из числа присутствующих делегатов.
4.3. Члены Организации вносят вступительный и членские взносы, а также дополнительные имущественные взносы,  размер, форма, сроки и порядок уплаты которых определяются решением Конгресса. Размер взноса указывается в условных единицах, однако на счёт Организации суммы вносятся только в рублёвом эквиваленте по курсу Центробанка РФ.
4.4.   Общественные объединения – члены Организации, осуществляют свои права через уполномоченных представителей.
Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.
4.5.  Члены Организации имеют право:
· свободно участвовать во всех видах деятельности и мероприятиях Организации;

· избирать и быть избранными в выборные органы Организации;

· участвовать в определении и разработке основных направлений деятельности и программ Организации;
· вносить на рассмотрение Исполкома Организации и любых органов Организации предложения, подавать жалобы и заявления;

· рекомендовать в состав Организации новых членов;

· получать необходимую информацию, пользоваться банком данных Организации;

· публиковать материалы в изданиях Организации;
· пользоваться в установленном порядке имуществом и средствами Организации;
· обращаться в руководящие органы Организации за получением консультативной, финансовой, организационной и иной помощи;
· свободно выйти из состава членов Организации (в этом случае член Организации несет субсидиарную ответственность по его обязательствам в течение двух лет с момента выхода и в пределах  суммы выплачиваемого ежегодного членского взноса, установленного решением Конгресса Организации);
· пользоваться защитой своих прав со стороны Организации, просить Организацию представлять свои законные интересы в государственных органах власти и органах местного самоуправления, в судах, общественных объединениях, в отношениях с юридическими и физическими лицами, в том числе зарубежными.
4.6.
Члены Организации обязаны:
· содействовать работе Организации;

· воздерживаться от всякого действия (бездействия), которое может нанести вред деятельности Организации;
· соблюдать действующее законодательство, Устав Организации;

· выполнять решения руководящих органов Организации, принятых в рамках их компетенции;
· участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией;

-пропагандировать достижения и практические результаты деятельности Организации;
-расширять международное сотрудничество, выступать за сохранение мира, взаимопонимание и дружбу между народами;
- уплачивать вступительный и ежегодные членские взносы, а также дополнительные имущественные взносы; 
-в соответствии со своими возможностями приумножать финансовые   и материальные ресурсы Организации для расширения масштабов и сферы ее деятельности.
4.7.
Члены Организации прекращают свое членство в Организации путем принятия решения своего руководящего органа и подачи заявления     в Исполком Организации.
4.8.
Член Организации считается выбывшим из состава Организации с момента подачи заявления (решения).
4.9.
Члены Организации  могут быть исключены из Организации    за утрату государственной регистрации, нарушение Устава, неуплату членских взносов, действия, дискредитирующие Организацию, наносящие  ей моральный или материальный ущерб.
4.10.
   Исключение членов проводится по решению Конгресса Организации, если за данное решение проголосовало не менее 2/3 делегатов от числа присутствующих на Конгрессе Организации.
5. ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ И ИХ КОМПЕТЕНЦИЯ
5.1.
Высшим руководящим органом Организации является Конгресс.
Основная функция Конгресса - определение путей реализации целей, в интересах которых Организация была создана.
5.2.
Конгресс собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. Внеочередной Конгресс может быть созван по мотивированному решению:
- Совета Организации;
·  Исполкома Организации;
·  Президента Организации;
·  Ревизионной комиссии (Ревизора);
·  1/4 членов Организации.
Норма представительства, порядок и сроки созыва следующего Конгресса устанавливаются решением Конгресса. Решение о созыве очередного Конгресса и его повестка дня доводятся до сведения членов Организации Исполкомом Организации не менее чем за месяц до его созыва.
5.3.
Делегатами Конгресса являются:
 - делегаты, избранные общественными объединениями - членами Организации на общем собрании (съезде, конференции) в соответствии      с квотой, определенной (установленной) Конгрессом;
· члены Исполкома Организации;

· члены Ревизионной комиссии Организации.

5.4.     Конгресс Организации правомочен, если на нем присутствует более половины избранных делегатов.
Решения принимаются большинством голосов присутствующих      на Конгрессе делегатов открытым или тайным голосованием по решению Конгресса, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.
Решения по вопросам исключительной компетенции Организации принимаются квалифицированным большинством голосов в 2/3 голосов       от числа присутствующих на Конгрессе делегатов.
5.5.
Конгресс правомочен принимать решения по любым вопросам деятельности Организации.
К исключительной компетенции Конгресса относятся:
· определение приоритетных направлений деятельности, утверждение долгосрочных программ и проектов Организации, делегирование прав    по владению, пользованию и распоряжению имуществом Организации;

· утверждение Устава Организации, внесение в него изменений         и дополнений по предложению Президента, Совета, Исполкома,               1/5 делегатов Конгресса с последующей регистрацией в установленном законом порядке;
· определение принципов образования и использования имущества;
· избрание Президента, первого вице-президента, вице-президента Организации;

· избрание Исполкома Организации, заслушивание и утверждение его отчетов;

· досрочное прекращение полномочий Президента, первого вице-президента, вице-президента, Исполкома;
-определение состава Совета;
· избрание Ревизионной комиссии Организации, досрочное прекращение полномочий членов Ревизионной комиссии, заслушивание и утверждение ее отчетов;
· определение порядка приема в состав членов и исключение из членов Организации;

· принятие решений о назначении аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации;

- определение нормы представительства, срока и места проведения следующего Конгресса;

- определение размера, сроков и порядка уплаты вступительного и ежегодных членских взносов, дополнительных имущественных взносов членами Организации;

- решение вопросов реорганизации и ликвидации Организации;

- принятие решений о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
- утверждение годового финансового плана, отчета и баланса Организации.
6. СОВЕТ ОРГАНИЗАЦИИ
6.1 Совет является органом управления Организации и осуществляет свою деятельность в период между Конгрессами, определяет и решает наиболее важные вопросы  деятельности организации. 

6.2 Количественный и персональный состав Совета Организации определяется  Конгрессом сроком на 3 года. В состав Совета Организации входят все избранные члены Исполкома Организации, а также руководители общественных объединений - юридических лиц членов Организации.
6.3. Совет Организации проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
6.4. Совет Организации рассматривает обращения и заявления, исходящие от Исполнительного комитета, Ревизионной комиссии, общественных объединений - членов МЧА и принимает по ним решения, обязательные к исполнению.

6.5.Заседание Совета считается правомочным при участии в нем не менее половины членов Совета. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании.

7. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ (ИСПОЛКОМ) ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Для практического текущего руководства деятельностью Организации в период между Конгрессами избирается Исполком - постоянно действующий коллегиальный руководящий орган Организации.
Исполком Организации является постоянно действующим органом, осуществляющим право юридического лица от имени Организации и исполняющим ее обязанности в соответствии с настоящим Уставом.
7.2.
Исполком  Организации избирается Конгрессом в количестве не более 25 человек сроком на 3 года.
В состав Исполкома Организации входят: президент, первый вице-президент, вице-президенты, члены Исполкома, избранные Конгрессом.
7.3.  Кандидатуры членов Исполкома, в том числе первого вице-президента, вице-президентов, вносятся на рассмотрение и утверждение Конгресса вновь избранным президентом Организации по предварительному согласованию кандидатур с руководителями делегаций, прибывших на Конгресс. Как правило, в состав Исполкома не избираются руководители общественных объединений - членов Организации, которые при необходимости могут принимать участие в заседаниях Исполкома с правом совещательного голоса.
7.4.  Исполком Организации:
· созывает Конгресс Организации, определяет повестку дня очередного Конгресса, готовит вопросы, выносимые на рассмотрение Конгресса Организации;

· разрабатывает и утверждает краткосрочные и долгосрочные программы и проекты Организации;
- организует выполнение уставных целей и задач Организации, ее проектов и программ, решений Конгресса Организации;
- ежегодно информирует орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении деятельности Организации с указанием действительного местонахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации   в   объеме   сведений, включаемых в Единый   государственный реестр юридических лиц;
· разрабатывает и представляет на утверждение Конгресса Организации дополнения и изменения в Устав Организации;
· представляет интересы Организации в российских и зарубежных органах государственной   власти и органах местного самоуправления, в международных, национальных и региональных общественных объединениях во взаимоотношениях с различными юридическими лицами  и гражданами;
·  координирует   деятельность членов Организации и всех ее структурных подразделений;
-    планирует и осуществляет международные связи Организации;
- является главным распорядителем кредитов, имущества и денежных средств Организации;
-      создает в рамках Организации комиссии, комитеты, советы по направлениям деятельности Организации, утверждает положения о них, организует работу, заслушивает и утверждает ежегодные отчеты;
·    организует и проводит конференции, семинары, встречи, выставки, другие мероприятия различного уровня;
·   учреждает в рамках Организации медали, премии, иные поощрения за особый вклад в реализацию уставных целей и задач Организации;

·   создает филиалы, открывает представительства, утверждает положения о них, назначает руководителей, определяет размер и порядок оплаты их труда, заслушивает и утверждает ежегодные отчеты;

·   утверждает структуру и объем финансирования штатного аппарата Организации;

·   отчитывается перед Конгрессом о проделанной работе;

·   решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции других руководящих органов Организации.

7.5. Заседания Исполкома Организации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, и считаются правомочными при участии в них более 50% членов Исполкома.
7.6.  Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Исполкома, присутствующих на заседании.
8. ПРЕЗИДЕНТ, ВИЦЕ-ПРЕЗИДЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ
8.1.
 Президент Организации является единоличным исполнительным   органом Организации, избирается Конгрессом сроком на 3 года и может быть избран на новый срок неоднократно.
8.2. Президент Организации:
- руководит всей деятельностью Организации, организует работу по выполнению решений Конгресса и Исполкома Организации, программ и проектов Организации;
· организует работу Исполкома Организации;

· распределяет обязанности между членами Исполкома Организации;

· отчитывается перед Конгрессом  и Исполкомом Организации о своей работе;

· без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех органах  государственной власти и органах местного  самоуправления,  учреждениях, организациях и на предприятиях как на территории Российской Федерации, так и за рубежом;
· заключает  от  имени   Организации  договоры,   соглашения,   контракты, ведет переговоры, совершает сделки, выдает доверенности;
· открывает расчетные и иные счета Организации в банковских учреждениях, имеет право первой подписи финансовых документов;
· в пределах, установленных Исполкомом, распоряжается имуществом и денежными средствами Организации;
· подписывает постановления Конгресса Организации, Совета, решения Исполкома, распорядительные документы Организации;

· вносит предложения по повестке дня Конгресса Организации;

- по согласованию с Исполкомом Организации устанавливает размер денежных окладов, осуществляет прием на работу и увольнение сотрудников штатного аппарата Организации, утверждает правила внутреннего распорядка, должностные инструкции;
-    организует бухгалтерский учет и отчетность;
- осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств Организации;
·   предъявляет от имени Организации претензии и иски к юридическим лицам и гражданам;
·   осуществляет иные функции, не входящие в компетенцию других органов Организации.

8.3.  Первый вице-президент избирается Конгрессом Организации сроком на 3 года и может быть избран на новый срок неоднократно.
8.4.  Первый вице-президент:
· без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех органах государственной власти  и органах местного  самоуправления, учреждениях, организациях и на предприятиях как на территории Российской Федерации, так и за рубежом;
· выполняет отдельные поручения Конгресса, Совета, Исполкома и Президента Организации;
-
организует работу по осуществлению Организацией приносящей доход  деятельности;
· готовит предложения по общественным мероприятиям, программам    и проектам, по участию в других общественных программах, в том числе международных, по участию в деятельности международных общественных   организаций, по взаимодействию с зарубежными партнерами в сфере общественной деятельности;

· организует работу по материально-техническому оснащению Организации;

· замещает президента в его отсутствие;
-осуществляет иные функции, не входящие в компетенцию других органов Организации.
8.5.  Вице - президент избирается Конгрессом Организации сроком на 3 года и может быть избран на новый срок неоднократно. 

8.6.  Вице- президент:
- курирует одно или несколько направлений деятельности, определяемые решением Президента Организации;
- выполняет отдельные поручения Исполкома и Президента Организации;
- осуществляет  иные функции, не входящие, в компетенцию других органов Организации.
         8.7. На сотрудников штатного аппарата Организации распространяется законодательство Российской Федерации о труде, социальном и пенсионном обеспечении.
9. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
9.1.
Ревизионная комиссия является контролирующим органом Организации. Состоит из 5 человек и подотчетна Конгрессу.
Ее члены и председатель избираются Конгрессом сроком на три года.
9.2. Членами Ревизионной комиссии не могут быть избраны члены Совета, Исполкома Организации и сотрудники штатного аппарата Организации.
Члены Ревизионной комиссии вправе требовать от руководителей Организации все запрашиваемые ими документы, относящиеся к уставной, финансовой и приносящей доход деятельности Организации.
9.3.
Ревизионная комиссия Организации контролирует соблюдение законодательства и настоящего Устава в деятельности Организации. Осуществляет ежегодную плановую ревизию финансовой, хозяйственной деятельности Исполкома, а также создаваемых им фондов, представительств, филиалов и предприятий, результаты которых отражает в актах, направляемых Исполкому и учредителям Организации.
По поручению Президента, Исполкома, 1/5 членов Организации, решением Ревизионной комиссии могут проводиться внеплановые целевые проверки.
9.4. Председатель Ревизионной комиссии участвует в заседаниях Исполкома и Совета Организации с правом совещательного голоса.
9.5. Ревизионная комиссия по согласованию с Исполкомом может привлекать для участия в осуществляемых ею проверках независимых экспертов-аудиторов на договорных началах.
10. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ
10.1. Структуру Организации составляют филиалы и представительства. Филиалы и представительства могут создаваться Организацией в России и за рубежом.
10.2. Филиалом Организации является ее обособленное подразделение, осуществляющее все ее функции или часть их, в том числе функции представительства.
10.3.  Представительством Организации является ее обособленное подразделение, находящееся вне места нахождения Организации, представляющее интересы Организации и осуществляющее их защиту.
10.4.  Руководители филиалов и представительств назначаются решением Исполкома Организации.
10.5.Представительства и филиалы организации не является юридическими лицами и наделяются Организацией имуществом. Имущество представительств и филиалов учитывается на их отдельном балансе и балансе Организации.

10.6. Представительства и филиалы осуществляет деятельность от имени Организации. Ответственность за деятельность представительств и филиалов несет Организация. 

11. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ

11.1. В собственности Организации  в соответствии с действующим законодательством Российской федерации могут находиться земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги, иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации.

11.2. Имущество Организации формируется на основе вступительных, членских и иных имущественных взносов, добровольных взносов и пожертвований, а также поступлений от проводимых в соответствии с Уставом Организации мероприятий; от приносящей доход деятельности Организации; гражданско-правовых сделок; внешнеэкономической деятельности Организации; других не запрещенных законом поступлений.
11.3.
Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества, иные хозяйственные организации  со статусом юридического  лица,  а также  приобретать имущество, предназначенное для ведения деятельности, приносящей доход.
11.4. Средства, полученные от приносящей доход деятельности Организации   не могут перераспределяться между членами Организации и должны использоваться только для достижения уставных целей Организации, а также благотворительных целей.
11.5. Организация является собственником принадлежащего ей на законном основании имущества. Каждый отдельный член Организации не   имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации.
Общественные объединения - юридические лица, члены Организации являются собственниками принадлежащего им на законном основании имущества.
Представительства и филиалы не являются юридическими лицами и осуществляют право оперативного управления имуществом, закрепленным за ними собственником - Организацией.
11.6.
Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу и соответствующие уставным целям Организации.
11.7. Право собственника имущества, поступающего в Организацию, а также созданного или приобретенного ею за счет собственных средств от имени Организации осуществляет ее постоянно действующий руководящий орган - Исполком Организации.
11.8. Организация ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
12. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ
12.1.  Реорганизация Организации осуществляется по решению Конгресса, если за данное решение проголосовало не менее 2/3 делегатов, присутствующих на Конгрессе Организации.
12.2.  Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь возникшим юридическим  лицам   в  порядке,   предусмотренном  действующим  законодательством Российской Федерации.
12.3.  Организация может быть ликвидирована либо по решению Конгресса, если за данное решение проголосовало не менее 2/3 делегатов, присутствующих на Конгрессе Организации, либо по решению суда. Ликвидация или реорганизация Организации осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации.
12.4. Имущество и средства Организации при ликвидации после удовлетворения требований кредиторов направляются на уставные цели Организации и не подлежат перераспределению между ее членами.
12.5. Документы  Организации  после  ликвидации  Организации  передаются  на хранение в установленном законом порядке в Государственный архив.
12.6. Решение о ликвидации Организации направляется в зарегистрировавший Организацию орган для исключения ее из Единого государственного реестра юридических лиц.
12.7.
Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация прекратившей свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
13. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
13.1.  Внесение изменений и дополнений в Устав Организации осуществляется по решению Конгресса, если за данное решение проголосовало не менее 2/3 делегатов, присутствующих на Конгрессе Организации.
13.2.  Изменения и дополнения к Уставу, утвержденные Конгрессом Организации, подлежат государственной регистрации.
13.3.  Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу Организации осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
13.4.  Изменения и дополнения к Уставу Организации вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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